Program innowac]l pedagogiczne] pt.:
,Innowacyjne oprogramowanie we wspdiczesne]
mechanice”.

Technikum w Zespole Szkoét Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Sochaczewie
jest szkotg ponadpodstawowg zajmujacq sie ksztatceniem mtodziezy w zakresie
ogdblnoksztatcacym, jak i zawodowym w wielu branzach. Jest szkotg Samorzadu
Wojewoddztwa Mazowieckiego cieszaca sie duzym zainteresowaniem wsrdd osob,
ktére decydujgq sie na ksztatcenie w zawodach, szczegdlnie atrakcyjnych na
zmieniajacym sie dynamicznie rynku pracy. Do takich zawodow nalezy technik
mechanik. Jest to zawdd, ktéry zajmuje sie projektowaniem, konstruowaniem,
budowa, eksploatacjg i naprawg maszyn, urzadzen i mechanizméw. Zakres prac,
jakie moga wykonywaé technicy mechanicy, jest wiec szeroki. Mogg by¢ oni
zatrudnieni na réznych stanowiskach, najczesciej na stanowiskach zwigzanych
z uzytkowaniem maszyn i urzadzen produkcyjnych, montazem maszyn, kontrolg
jakosci, organizacjq i nadzorowaniem produkcji, konserwacjg i naprawami maszyn.
Otrzymujgq oni zatrudnienie w zaktadach produkcyjnych i ustugowych branzy
mechanicznej, ale rdéwniez w zaktadach i firmach branzy elektrycznej,
elektronicznej, spozywczej, lotniczej, gérniczo-hutniczej, stoczniowej, budowlanej

i transportowej.

Ten kierunek ksztatcenia cieszy sie kazdego roku duzym zainteresowaniem ze
strony potencjalnych ucznidow, ale w opinii dyrektora szkoty jest trudny do
utrzymania z uwagi na wysokie koszty realizacji zaje¢. Poniewaz jest to zawdd z
przysztoscia, dyrekcja szkoty i kadra pedagogiczna pragng potozy¢ wiekszy nacisk
na doposazenie bazy w zakresie realizacji praktycznej nauki zawodu w szkole, na
bazie specjalistycznej symulacyjnej pracowni zawodowej. Mozna tego dokonac
polepszajac oferte ksztatcenia oraz doposazajac baze dydaktyczng w nowy
specjalistyczny sprzet. Dlatego tez w oparciu o diagnoze przeprowadzong w szkole,
uwzgledniajacq potrzeby dyrektora szkoty, nauczycieli, ucznidow oraz
wspotpracujacych ze szkofg pracodawcéw zarekomendowano kierunek technik
mechanik do opracowania i wdrozenia innowacji pedagogicznej, aby podnies¢

efektywnosc¢ ksztatcenia na tym kierunku.



W szkole przeprowadzono ankiete diagnozujaca, obejmujaca swoim zakresem
obszary zwigzane z zapotrzebowaniem szkoty w zakresie szkolen dla nauczycieli
i uczniow oraz w zakresie przygotowania pracowni informatyzacji zawodowej
niezbednej do prowadzenia zaje¢ w ramach praktycznej nauki zawodu. Nauczyciele
wyrazili che¢ podniesienia kwalifikacji w zakresie pracy zaawansowanej w
programie Solidworks, w oparciu o tworzenie zespotdw czes$ci maszyn i rysunki
ztozeniowe, a dla ucznidw zaproponowali podstawowa obstuge programu
Solidworks.

W celu opracowania innowacji pedagogicznej, ktéra bedzie realizowana w
Technikum w Zespole Szkdét Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Sochaczewie
zorganizowano konsultacje eksperta branzowego z dyrektorem szkoty oraz
nauczycielami wiodgacymi na kierunku technik mechanik. Konsultacje
merytoryczne pozwolity na wypracowanie pomystu i opracowanie dokumentu.
Innowacja pedagogiczng, ktérg zatytutowano ,Innowacyjne oprogramowanie we
wspodtczesnej mechanice”, objety zostanie dziat zawodowy zwigzany z obstugg

maszyn i urzadzen.

Oplis 1nnowac]l pedagogiczne]

Tematyka innowacji pedagogicznej w Technikum w Zespole Szkét Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Sochaczewie ma na celu zapoznanie ucznidéw kierunku
technik mechanik z nowoczesnym programem komputerowym typu CAD
tworzonym przez SolidWorks Corporation. Jest to program oparty na jadrze
PARASOLID, ktdéry generuje geometrie przestrzenng projektowanego detalu. Dla
szkoty stanowi alternatywe do pracy na popularnym programie AutoCad czyli
programie  wykorzystywanym do dwuwymiarowego i trojwymiarowego
komputerowego wspomagania projektowania. Jest on dostepny w szkole i stanowi
materiat do pracy przygotowujacej do zdania egzaminu zawodowego na kierunku

technik mechanik. Zaréwno program AutoCAD, jak i SolidWorks majq wiele zalet.

Szkota podkresla, ze wprowadzanie do programu nauczania nowych
wykraczajacych poza podstawe programowg rozwigzan, typu programy

komputerowe, stanowi wartos¢ dodang w procesie edukacji. Praca z programem
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SolidWorks pozwala technikowi mechanikowi nauczy¢ sie od podstaw budowy,
projektowania, diagnozowania uszkodzen, prawidtowego montazu oraz naprawy
czesci, zespotdw i urzadzen. Umiejetnosci te sq kluczowe dla kazdego mechanika
pracujgcego w branzy. Program SolidWorks idealnie nadaje sie dla oséb
pracujgcych w przemysle samochodowym i lotniczym, a takze moze pochwalié sie
szerszym spektrum narzedzi do modelowania i wizualizacji. Wykracza swoim
zakresem poza podstawe programowag ksztatcenia w zawodzie technik mechanik.
Jest nowoczesny, z perspektywg rozwoju przez dlugie lata. Wielu pracodawcéw
bedzie bardzo zainteresowanych zatrudnieniem absolwenta szkoty mechanicznej z

umiejetnosciami obstugi i pracy w programie SolidWorks.

Celem z zakresu kompetencji miekkich innowacji jest wypracowanie
przeswiadczenia, ze absolwentem szkoly jest profesjonalista zaangazowany w
prace, ktoéry sSwiadczy swoje ustugi w oparciu o duzg wiedze w zakresie
nowoczesnych rozwigzan. Doskonale zna swoj fach, pracuje zgodnie ze sztukg i
wychodzi naprzeciw klientowi z bogatg ofertg kreatywnych pomystéw, o ktérych

umie opowiedzieé, zaprezentowac je i sprzedac.

W ramach innowacji réowniez nauczyciele beda doskonali¢ swoje
umiejetnosci, ktorymi podzielg sie podczas zajeé z uczniami, rozszerzajgc materiat
o nowe, atrakcyjne tresci. Dopetnieniem innowacji bedzie stworzenie pracowni
informatyzacji zawodowej, ktéra pozwoli na rozszerzenie tresci wynikajacych z
podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie technik mechanik. Pozwoli na
lepszg logistyke pracy szkoty dzieki wyposazeniu w zestaw komputeréw wraz z
oprogramowaniem do parametrycznego modelowania tréjwymiarowego (CAD 3D)
typu SOLIDWORKS EDU Edition Network, gdzie kazdy uczehn samodzielnie bedzie
mogt rozwijaé swoje umiejetnosci w zakresie projektowania 3D, tworzenia
parametrycznych czesci, ztozen i rysunkéw wykonawczych réznych maszyn i

narzedzi.

Ponizej przedstawiono  schemat realizacji  niniejszej innowacji
pedagogicznej.



ETAPY REALIZACJI INNOWACJI
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UCZNIOW KIERUNKU TECHNIK
MECHANIK

STYCZEN - LUTY 2022r
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ZAJECIA SZKOLENIOWE REALIZOWANE
PRZEZ NAUCZYCIELI DLA UCZNIOW
KIERUNKU TECHNIK MECHANIK

LUTY - MARZEC 2022r.

J
\
WSPARCIE EKSPERCKIE
PRZEZ CALY OKRES WDROZENIA
PROGRAMU INNOWACJI
J

Cele innowacji pedagogicznej:

wzmocnienie zainteresowania ksztatceniem zawodowym na kierunku
technik mechanik poprzez zwiekszenie oferty ksztaicenia o nowoczesne
oprogramowanie wykorzystujgce nowoczesne technologie stosowane
w zawodzie

zwiekszenie atrakcyjnosci ksztatcenia na rynku pracy w zakresie wdrazania

nowych metod i form pracy dydaktycznej na kierunku technik mechanik



> poszerzenie wiedzy i umiejetnosci kadry pedagogicznej, nauczycieli
przedmiotow zawodowych na kierunku technik mechanik, w zakresie wasko
wyspecjalizowanych zagadnien zawodowych

> poszerzenie wiedzy i umiejetnosci przysztych absolwentéw zwiekszajacych
szanse na szybkie zatrudnienie w branzy mechanicznej, zgodnie z diagnozg
zapotrzebowania pracodawcéw i rozwijajgcego sie dynamicznie rynku pracy

> doposazenie pracowni w nowoczesny sprzet o wysokiej jakosci, jaki
absolwent szkoty moze wykorzysta¢ w przysziej pracy

» rozszerzenie podstawy programowej w zawodzie technik mechanik
o dodatkowe tresci praktyczne przekazane w ramach szkolen zewnetrznych
oraz zaje¢ szkoleniowych w zakresie zastosowania specjalistycznego
oprogramowanie do parametrycznego modelowania tréojwymiarowego

w zawodzie technik mechanik

Efekty innowacji pedagogicznej

Wdrozona innowacja pozwoli na wypracowanie poczucia wiekszej
identyfikacji ucznia z zawodem. Zainspiruje do podjecia dalszej nauki, rozwinie
zainteresowania, kreatywnos$¢, samodzielnos$¢, jak rowniez pogtebi motywacje do
poznania nowych technologii, ktére pojawia¢ sie bedg w trakcie wykonywania
pracy zawodowej w przysztosci. Dzieki innowacji pedagogicznej uczniowie
poszerzg zakres swoich umiejetnosci w zakresie projektowania czesci maszyn i
urzadzen mechanicznych z zastosowaniem specjalistycznego i nowoczesnego
programu komputerowego. W petni wpisuje sie to w charakterystyke zawodu,
gdzie technik mechanik stanowi zawdd szerokoprofilowy, ktéry w swojej pracy

wykorzystuje technologie komputerowe.

Zakupiony sprzet w innowacji pozwoli na doskonalenie umiejetnosci pracy
w aplikacji do modelowania brytowego. Wykorzystuje on parametryczne, oparte
na funkcjach podejscie do tworzenia modeli. Z nieprofesjonalnego punktu widzenia
oznacza to, ze profesjonalisci tworzg modele uzywajac termindéw technicznych
takich jak potki, wezly, otwory i szczeliny, a nie uzywajac termindw

geometrycznych.



W opinii nauczycieli szkoty program SolidWorks jest duzo prostszy w nauce
dla ucznia, gdyz jest intuicyjny, a do tej metody pracy przyzwyczajona jest

dzisiejsza miodziez, majac kontakt ze smartfonami, grami komputerowymi itp.

Metody 1 techniki dydaktyczne/metodyczne realizowane w ramach

innowacji pedagogicznej.

Innowacja pedagogiczna realizowana bedzie w nastepujacych etapach
uwzgledniajgcych ponizsze metody i formy pracy: dyskusja, pokaz instruktazowy,
¢wiczenia praktyczne, obserwacje, praca indywidualna, w parach, grupach. Wybor
metody i formy uzalezniony jest od tresci realizowanych zagadnien.

I etap pracy:

udziat nauczycieli przedmiotéw zawodowych na kierunku technik mechanik
w szkoleniu zewnetrznym w zakresie tworzenia zespotdw czesci maszyn, rysunkow

ztozeniowych zespotédw - praca na programie SolidWorks.

IT etap pracy:

udziat ucznidw kierunku technik mechanik w szkoleniu zewnetrznym z
zakresu podstawy pracy w programie SolidWorks.

ITIT etap pracy:

zajecia szkoleniowe realizowane przez nauczycieli dla uczniéw kierunku

technik mechanik (w oparciu o program zawierajacy przyktadowe scenariusze

zajed).

Fragmenty podstawy programowe] ksztalcenia w zawodzie technik
mechanik (na podbudowie kwalifikacji MEC.O03) (2019) stanowigce
podstawe do rozszerzenia w ramach innowacji pedagogicznej w postaci

efektdw ksztatcenia

Kod zawodu —-technik mechanik 311504

MEC.03. Montaz i obstuga maszyn



MEC.03.2. Podstawy obrobki recznej i maszynowej oraz montazu

1) stosuje zasady wykonywania
szkicdw oraz rysunkow technicznych

1) sporzadza szkice i

techniczne zgodnie z obowigzujacymi

rysunki

normami i zasadami

4) sporzadza rysunki techniczne z
wykorzystaniem technik

komputerowych

9) stosuje programy komputerowe do
wykonywania rysunkow technicznych
i doboru czesci maszyn i urzadzen

1) sporzadza rysunki techniczne z
wykorzystaniem technik

komputerowych

2) wyszukuje informacje o czesciach
maszyn, maszynach i urzadzeniach z
wykorzystaniem programoéw

komputerowych

MEC.03.4. Montaz maszyn i urzadzen

6) taczy czesci maszyn

1) dobiera narzedzia, uchwyty i sprzet
do wykonania potaczen czesci maszyn

2) stosuje kolejnos¢ wykonywanych
operacji podczas montazu potaczen
czesci maszyn

8) montuje zespoty i mechanizmy
maszyn i urzadzen

1) dobiera narzedzia, uchwyty i sprzet

dowykonania montazu zespotow i

mechanizmow maszyn oraz

urzadzen

2) planuje kolejnos¢ operacji podczas
wykonywania montazu zespotdw i
mechanizmdw maszyn oraz urzadzen




3) wykonuje operacje montazu
zespotdéw i mechanizmdéw maszyn oraz
urzadzen

Wskazanie tres$ci wykraczajacych poza podstawe programowg
ksztalcenia w zawodzie technik mechanik

Program innowacji pedagogicznej zaktada rozszerzenie tresci wynikajacych
Zz podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie technik mechanik w zakresie
pracy nie tylko na ptaszczyznie, ale tez tworzenia i pracy w bryfach przestrzennych,
z ktérych tatwo mozna przejs¢ na rysunek ptaski.

Programy 3D sg programami intuicyjnymi, pozwalajagcymi obudzié
wyobraznie przestrzenng ucznia. Umozliwiajg odwrdci¢ proces wyobrazenia czesci
z rysunku pfaskiego. Ponadto tworzenie elementdéw przestrzennych i kojarzenie ich
w rysunek ztozeniowy pozwala zasymulowaé realny proces montazowy oraz
symulacje pracy zespotu czesci.

Dzieki innowacji uczniowie podczas zajeé¢ szkoleniowych ¢wiczy¢é bedg
projektowanie czesci, zespotdw, urzadzen oraz montaz przy wykorzystaniu
oprogramowania Solidworks zakupionego w ramach innowacji. Podstawy pracy w
tym programie pozyskaja oni podczas szkolenia zewnetrznego dla uczniéw,
natomiast zakres rozszerzony na zajeciach szkoleniowych 2z nauczycielem
praktycznej nauki zawodu.

Zagadnienia podejmowane podczas szkolen zewnetrznych dla nauczycieli
i uczniow oraz zaje¢ szkoleniowych dla ucznidw uwzgledniajg korelacje miedzy
przedmiotami zawodowymi, ktére sktadajg sie na caty autorski program nauczania
dla zawodu w szkole. Tresci wynikajace z programu innowacji pojawiac sie bedq
na wielu przedmiotach, takich jak: maszynoznawstwo, konstrukcje maszyn,

technologia, procesy produkcyjne, praktyka zawodowa.

Zakres 1 organizacja 1nnowacjl pedagogiczne]

Wybér zakresu tematyki innowacji pedagogicznej w Technikum w Zespole

Szkét Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Sochaczewie pt. ,Innowacyjne
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oprogramowanie we wspotczesnej mechanice" zostat w duzej mierze

zdeterminowany zapotrzebowaniem ze strony szkoty i pracodawcéw.

Konsultacje z nauczycielami przedmiotow zawodowych na kierunku technik
mechanik prowadzone przez eksperta branzowego, pozwolity nha wypracowanie
propozycji szkolen Scisle skorelowanych ze zdiagnozowanym zapotrzebowaniem.
Dobor firmy szkoleniowej do zrealizowania zaje¢ dla nauczycieli skupiony jest na
merytoryce i doswiadczeniu. Osobami prowadzacymi szkolenia bedg szkoleniowcy

z branzy, z doswiadczeniem w zakresie prowadzenia szkolen i kurséw.

Osobg prowadzacy zajecia z uczniami bedzie nauczyciel szkoty, ktéry brat

udziat w szkoleniu dla nauczycieli.

Organizacja szkolen przebiega¢ bedzie zgodnie z zasadami bhp i p.poz oraz

instrukcjami stanowiskowymi.

Organizacja szkolen zaréwno dla nauczycieli, jak i dla ucznidw bedzie
dostosowana do formy ksztatcenia w szkole oraz semestralnych planéw zaje¢, tak,
aby uczestnicy nie mieli trudnosci ze stu procentowg obecnoscia. Szkolenia zostang
potwierdzone odpowiednim zaswiadczeniem ukonczenia szkolenia.

Z uwagi na wyjatkowa sytuacje epidemiologiczng trwajacaq w kraju od marca
2020 roku oraz trudnos¢ w okresleniu sposobu funkcjonowania placowek
edukacyjnych w biezacym roku szkolnym, dopuszcza sie mozliwo$¢ organizacji
szkolen dla nauczycieli i ucznidow oraz zajec¢ szkoleniowych dla uczniéw w formie

zdalnej, przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej.



W

Zakres 1 organizacja wsparcia dla nauczycieli

Szkoleniem objetych zostanie 10nauczycieli szkoty kierunku technik
mechanik. Odbedzie sie ono w siedzibie Technikum w Zespole Szkét
Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Sochaczewie.

Realizacja szkolenia styczen - luty 2022 r.

SZKOLENIE ZEWNETRZNE

TWORZENIE ZESPOEOW CZESCI MASZYN — RYSUNKI ZLOZENIOWE ZESPOEOW.
PRACA NA PROGRAMIE SOLIDWORKS

Program szkolenia

. Nazwa szkolenia: ,Tworzenie zespotdw cze$ci maszyn - rysunki

ztozeniowe zespotdw. Praca na programie SolidWorks.”
Czas trwania: 16 godzin

. Sposdb organizacji: Szkolenie bedzie odbywac sie w godzinach ustalonych

zgodnie z harmonogramem spotkan. Zajecia prowadzone bedg w formie
grupowej z wykorzystaniem nastepujgcych metod ksztatcenia o0séb
dorostych: prezentacja interaktywna, wizualizacja, analiza doswiadczenia,
dyskusja moderowana, burza modzgdéw, praktyczne zadania zespotowe,
komentarz trenera.

. Cel szkolenia: Nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie tworzenia

zespotdw czesci maszyn — rysunkéw ztozeniowych zespotéw.

. Program szkolenia:

1.Interfejs uzytkownika, narzedzia, funkcje oprogramowania.

2. Szkic na ptaszczyznie oraz relacje w szkicu.

3. Stosowanie operacji brytowych w czesci.

4.0peracje obrotu wokét linii Srodkowej i wyciggniecie po Sciezce.
5.Wstep do dokumentacji technicznej czesci.

6.Modelowanie ztozen, narzucanie wigzan na zespdét komponentdw.
7. Tworzenie czesci wirtualnych w ztozeniu.

8. Operacje w kontekscie ztozenia.

9. Sprawdzanie kolizji statycznych i dynamicznych zespotu.

10. Rozstrzelony widok ztozenia.

11. Dokumentacja ztozenia.

. Materiaty dydaktyczne: w szkoleniu wykorzystany bedzie nowoczesny

sprzet zakupiony w ramach innowacji pedagogicznej: zestawy komputerowe
wraz z oprogramowaniem SolidWorks.
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7.

Sposodb sprawdzania efektow szkolenia: Procedura weryfikacji efektéw
szkolenia polega na komunikacji zwrotnej w relacjach wyktadowca
uczestnik, analizie praktycznych ¢wiczen, omoéwieniu trudnosci i problemow,
wymianie doswiadczen i dzieleniu sie wiedzg, przeprowadzeniu ankiet
ewaluacyjnych.

Zakres 1 organizacja wsparcia dla uczniodw

Szkoleniem objetych zostanie 45 uczniéw kierunku technik mechanik (3

grupy po 15 uczniéw). Odbedzie sie ono w siedzibie Technikum w Zespole Szkot

Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Sochaczewie.

Realizacja szkolenia styczen - luty 2022 r.

SZKOLENIE ZEWNETRZNE

SOLIDWORKS W PODSTAWIE

Program szkolenia

1.
2.
3.

Nazwa szkolenia: ,,Solidworks w podstawie.”

Czas trwania: 8 godzin

Sposdéb organizacji: Szkolenie bedzie odbywac¢ sie w godzinach
ustalonych zgodnie z harmonogramem spotkan. Zajecia prowadzone bedg
w formie grupowej z wykorzystaniem nastepujacych metod ksztatcenia:
prezentacja interaktywna, wizualizacja, analiza doswiadczenia, dyskusja
moderowana, burza médzgoéw, praktyczne zadania zespotowe, komentarz
trenera

Cel szkolenia: Nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie pracy w programie
SolidWorks.

. Program szkolenia:

1. Interfejs uzytkownika SolidWorks.

2. Tworzenie szkicu, narzedzia szkicownika, relacje w szkicu.
3. Modelowanie podstawowej czesci.

4. Symetria i pochylenie.

5. Wstep do dokumentacji technicznej czesci.

. Materialy dydaktyczne: w szkoleniu wykorzystany bedzie nowoczesny

sprzet zakupiony w ramach innowacji pedagogicznej: zestawy komputerowe
wraz z oprogramowaniem SolidWorks.
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. Sposéb sprawdzania efektéw szkolenia: Procedura weryfikacji efektdw szkolenia

polega na komunikacji zwrotnej w relacjach wyktadowca uczestnik, analizie
praktycznych ¢&wiczen, omdwieniu trudnosci i problemdéw, wymianie
doswiadczen i dzieleniu sie wiedza, przeprowadzeniu testéw kompetencji
zawierajacych dane zastane oraz przyrost wiedzy w oparciu o
przeprowadzone szkolenie.

ZAJECIA SZKOLENIOWE REALIZOWANE W RAMACH INNOWACJI PEDAGOGICZNEJ
PRZEZ NAUCZYCIELI DLA UCZNIOW KIERUNKU TECHNIK MECHANIK

Realizacja zaje¢: luty - marzec 2022 r.
Program zajec szkoleniowych

. Nazwa zajeé: ,Innowacyjne oprogramowanie we wspotczesnej

mechanice."
Czas trwania: 10 godzin

. Sposdéb organizacji: Zajecia bedg odbywac¢ sie w godzinach zajec

lekcyjnych ustalonych zgodnie z planem lekcji dla ucznidow kierunku technik
mechanik. Zajecia prowadzone beda przez nauczycieli przedmiotow
zawodowych w formie grupowej z wykorzystaniem nastepujacych metod
ksztatcenia: dyskusja moderowana, burza mozgdw, praktyczne zadania
zespotowe i w parach, komentarz trenera.

. Cel szkolenia: nabycie wiedzy i umiejetnosci pracy w programie Solidworks

z zakresu:
- tworzenia rzutéw prostokatnych
- konstrukcji elementu sprzegta tarczowego
- 0sadzania fozysk tocznych
- montazu zespotu czesci
- kolejnosci czynnosci montazu czesci zespotu

. Ramowy program:

Wykonywanie obrazowania elementu przestrzennego oraz przetozenie na
rysunek ptaski.

Sprzegta tarczowe - rysunek wykonawczy tarczy.

Montaz tozysk tocznych.

Montaz zespotu watka.

Symulacja montazu zespotu.

12



Przyktadowe scenariusze do zajeé: w dalszej czes$cli programu.

Wyposazenie szkoty jako narzedzie wspierajgce proces innowacji

Realizacja innowacji pedagogicznej w Technikum w Zespole Szkoét Centrum

Ksztatcenia Praktycznego w Sochaczewie pt. ,Innowacyjne oprogramowanie we

wspotczesnej mechanice" wymaga doposazenia pracowni w specjalistyczny sprzet,

ktérego obecnie nie ma na wyposazeniu szkoty. Jest on niezbedny do

przeprowadzenia zaje¢ dla ucznidow zwigzanych z tematyka realizowanej innowacji.

Opis i specyfikacja sprzetu wspierajgcego proces innowacji pedagogicznej w

szkole.

WYPOSAZENIE STALE

komputer stacjonarny o parametrach: Procesor Intel Core i3-10100
(4 rdzenie, 6MB pamieci podrecznej, od 3,6GHz do 4,3GHz) DDR4-
2666, EPEAT 2018 Registered (Gold), Pamie¢ 16GB 1X16GB DDR4
2666MHz or 2933MHz (2933MHz requires Intel Core i7 orabove)
SoDIMM Non-ECC Memory, 256GB PCIe Class 40 M.2 SSD, Karta
graficzna NVIDIA T400, system operacyjny Windows 10 Pro - typu
DELL Precision 3240 Compact CTO BASE - 12 szt.

monitor o parametrach: ekran 24 cale - typu typu Dell 24 E2420H -
12 szt.

zestaw bezprzewodowy klawiatura i mysz typu NATEC UZB-1439
UGO zestaw bezprzewodowy 2wl ETNA CW110 - 12 zestawow
oprogramowanie do parametrycznego modelowania
trojwymiarowego (CAD 3D) typu SOLIDWORKS EDU Edition

Network (60 stanowisk), High School - licencja - 1 szt.

W ramach realizacji programu innowacji dokona sie wdrozenia sprzetu

poprzez szkolenie z jego wykorzystania.

Z uwagi na wyjatkowa sytuacje epidemiologiczng trwajacq w kraju od marca

2020 roku i wynikajaca z niej mozliwg trudnos$¢ w dostepie do sprzetu o

parametrach i marce wskazanych przez szkote, dopuszcza sie mozliwos¢ zakupu w

ramach innowacji alternatywnego sprzetu dla szkoty, ktéry w petni umozliwi

realizacje zatozen opracowanego programu innowacji.
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Przyktadowe scenariusze zaje¢ szkoleniowych
dla ucznidw

SCENARIUSZ NR 1 ZAJEC SZKOLENIOWYCH

W ramach innowacji pedagogicznej w Technikum w Zespole Szkdt Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Sochaczewie pt. ,Innowacyjne oprogramowanie we

wspodiczesnej mechanice".

Zawad: technik mechanik
Efekt ksztalcenia:
MEC.03.2.1.stosuje zasady wykonywania szkicow oraz rysunkdéw technicznych

Temat zajeé¢: Wykonywanie obrazowania elementu przestrzennego oraz

przetozenie na rysunek ptaski.
Czas realizacji: 2 godz.

Cel ogolny: nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu tworzenia rzutéw

prostokatnych
Cele operacyjne/kryteria weryfikacji:

- sporzgdza szkice i rysunki techniczne zgodnie z obowigzujgcymi normami i

zasadami
- sporzadza rysunki techniczne z wykorzystaniem technik komputerowych

Metody i formy realizacji zajec:
e praca w grupie i w parach
e dyskusja

Gléwne czynnosci uczniow:
14



e biorg udziat w pogadance, dyskusji

e czynnie wykonujg zadania o charakterze teoretycznym i praktycznym
e dokonujg oceny

e prezentujg wyniki pracy wtasnej i zespotowej

e podsumowujq efekty pracy wtasnej

e biorg udziat w podsumowaniu

Pomoce i materialy do zajeé: Komputer z akcesoriami oraz oprogramowanie do

parametrycznego modelowania tréjwymiarowego (CAD 3D) typu SOLIDWORKS.

Przebieg zajec:

1) czynnosci organizacyjne;

2) pytania wprowadzajace;

Co stanowi centrum zagadnienia, co jest najwazniejsze?
Jakie sg potaczenia pomiedzy prezentowanymi zagadnieniami?
Jakie sq mozliwosci wykorzystania i zastosowania wiedzy i umiejetnosci?

3) instruktaz wprowadzajacy;

4) czynnosci gtdwne - moderowanie pracy samodzielnej ucznia, analiza
wykonanego zadania w zakresie tworzenia figur przestrzennych oraz
tworzenia z pliku przestrzennego rzutéow prostokatnych z wykorzystaniem
oprogramowania SOLIDWORKS.

Kryteria oceniania/kryteria weryfikacji: przedstawienie efektéw pracy ucznia
ze szczeg6lnym uwzglednieniem umiejetnosci tworzenia prostych bryt
przestrzennych i rysunku ptaskiego w formie - ,nazwa.pdf” z wykorzystaniem
oprogramowania SOLIDWORKS

Pytania podsumowujace:

1) ukierunkowane na sprawdzenie jakie efekty dla ucznia przyniosty
przeprowadzone zajecia;

2) jakie sg efekty innowacji dla szkoty.
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SCENARIUSZ NR 2 ZAJEC SZKOLENIOWYCH

W ramach innowacji pedagogicznej w Technikum w Zespole Szkdét Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Sochaczewie pt. ,Innowacyjne oprogramowanie we

wspodtczesnej mechanice".

Zawod: technik mechanik
Efekt ksztalcenia:

MEC.03.2.9. stosuje programy komputerowe do wykonywania rysunkéw

technicznych i doboru czesci maszyn i urzadzen
Temat zajec: Sprzegta tarczowe - rysunek wykonawczy tarczy.
Czas realizacji: 2 godz.

Cel ogolny: nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu konstrukcji elementu
sprzegta tarczowego

Cele operacyjne/kryteria weryfikacji:
- sporzadza rysunki techniczne z wykorzystaniem technik komputerowych

- wyszukuje informacje o czesSciach maszyn, maszynach i urzadzeniach z

wykorzystaniem programéw komputerowych

Metody i formy realizacji zajec:
e praca w grupie i w parach
e dyskusja
Glowne czynnosci uczniow:
e biorg udziat w pogadance, dyskusji
e czynnie wykonujg zadania o charakterze teoretycznym i praktycznym
e dokonujg oceny
e prezentujg wyniki pracy wtasnej i zespotowej
e podsumowujg efekty pracy wiasnej

e biorg udziat w podsumowaniu
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Pomoce i materialy do zajec: Komputer z akcesoriami oraz oprogramowanie do

parametrycznego modelowania tréjwymiarowego (CAD 3D) typu SOLIDWORKS.

Przebieg zajec:

1) czynnosci organizacyjne;

2) pytania wprowadzajqce;

Co stanowi centrum zagadnienia, co jest najwazniejsze?
Jakie sg potgczenia pomiedzy prezentowanymi zagadnieniami?
Jakie sq mozliwosci wykorzystania i zastosowania wiedzy i umiejetnosci?

3) instruktaz wprowadzajacy;

4) czynnosci gtdwne - moderowanie pracy samodzielnej ucznia, analiza
wykonanego zadania w zakresie modelowania przestrzennego oraz tworzenia
dokumentacji ptaskiej tarczy sprzegta z wykorzystaniem oprogramowania
SOLIDWORKS

Kryteria oceniania/kryteria weryfikacji: przedstawienie efektdw pracy ucznia
ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci tworzenia cyklu konstrukcyjnego

tarczy sprzegta z wykorzystaniem oprogramowania SOLIDWORKS

Pytania podsumowujace:

1) ukierunkowane na sprawdzenie jakie efekty dla ucznia przyniosty
przeprowadzone zajecia;

2) jakie sg efekty innowacji dla szkoty.
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SCENARIUSZ NR 3 ZAJEC SZKOLENIOWYCH

W ramach innowacji pedagogicznej w Technikum w Zespole Szkdét Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Sochaczewie pt. ,Innowacyjne oprogramowanie we

wspodiczesnej mechanice".

Zawod: technik mechanik

Efekt ksztalcenia:

MEC.03.4.6 taczy czesci maszyn

Temat zajec¢: Montaz fozysk tocznych.

Czas realizacji: 2 godz.

Cel ogolny: nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu osadzania tozysk tocznych
Cele operacyjne/kryteria weryfikacji:

- dobiera narzedzia, uchwyty i sprzet do wykonania potaczen czesci maszyn

- stosuje kolejnos¢ wykonywanych operacji podczas montazu potaczen czesci

maszyn

Metody i formy realizacji zajec:
e praca w grupie i w parach
e dyskusja
Glowne czynnosci uczniow:
e biorg udziat w pogadance, dyskusji
e czynnie wykonujg zadania o charakterze teoretycznym i praktycznym
e dokonujg oceny
e prezentujg wyniki pracy wtasnej i zespotowej
e podsumowujg efekty pracy wiasnej

e biorg udziat w podsumowaniu
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Pomoce i materialy do zajec: Komputer z akcesoriami oraz oprogramowanie do
parametrycznego modelowania tréjwymiarowego (CAD 3D) typu SOLIDWORKS,
dostep do Internetu

Przebieg zajec:
1) czynnosci organizacyjne;
2) pytania wprowadzajace;
Co stanowi centrum zagadnienia, co jest najwazniejsze?
Jakie sg potaczenia pomiedzy prezentowanymi zagadnieniami?
Jakie sq mozliwosci wykorzystania i zastosowania wiedzy i umiejetnosci?
3) instruktaz wprowadzajacy;
4) czynnosci gtdwne - moderowanie pracy samodzielnej ucznia, analiza
wykonanego zadania w zakresie tworzenia wigzan miedzy czesSciami z

wykorzystaniem oprogramowania SOLIDWORKS

Kryteria oceniania/kryteria weryfikacji: przedstawienie efektdw pracy ucznia
ze szczegollnym uwzglednieniem umiejetnosci tworzenia wigzan miedzy czesciami

z wykorzystaniem oprogramowania SOLIDWORKS

Pytania podsumowujace:

1) ukierunkowane na sprawdzenie jakie efekty dla ucznia przyniosty
przeprowadzone zajecia;

2) jakie sg efekty innowacji dla szkoty.
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SCENARIUSZ NR 4 ZAJEC SZKOLENIOWYCH

W ramach innowacji pedagogicznej w Technikum w Zespole Szkdét Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Sochaczewie pt. ,Innowacyjne oprogramowanie we

wspotczesnej mechanice"

Zawod: technik mechanik

Efekt ksztatcenia: MEC.03.4.8. montuje zespoty i mechanizmy maszyn i

urzadzen

Temat zajec: Montaz zespotu watka.

Czas realizacji: 2 godz.

Cel ogdlny: nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu montazu zespotu watka
Cele operacyjne/kryteria weryfikacji:

- dobiera narzedzia, uchwyty i sprzet do wykonania montazu zespotdw i

mechanizmdw maszyn oraz urzadzen

- planuje kolejno$¢ operacji podczas wykonywania montazu zespotéw i

mechanizmdéw maszyn oraz urzadzen

Metody i formy realizacji zajec:
e praca w grupie i w parach
e dyskusja
Glowne czynnosci uczniow:
e biorg udziat w pogadance, dyskusji
e czynnie wykonujg zadania o charakterze teoretycznym i praktycznym
e dokonujg oceny
e prezentujg wyniki pracy wtasnej i zespotowej
e podsumowujq efekty pracy wtasnej

e biorg udziat w podsumowaniu

Pomoce i materiaty do zaje¢ Komputer z akcesoriami oraz oprogramowanie do
parametrycznego modelowania tréjwymiarowego (CAD 3D) typu SOLIDWORKS.
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Przebieg zajec:
1) czynnosci organizacyjne;
2) pytania wprowadzajace;
Co stanowi centrum zagadnienia, co jest najwazniejsze?
Jakie sg potaczenia pomiedzy prezentowanymi zagadnieniami?
Jakie sq mozliwosci wykorzystania i zastosowania wiedzy i umiejetnosci?
3) instruktaz wprowadzajacy;
4) czynnosci gtdwne - moderowanie pracy samodzielnej ucznia, analiza
wykonanego zadania w zakresie montazu czesci zespotu watka z

wykorzystaniem oprogramowania SOLIDWORKS

Kryteria oceniania/kryteria weryfikacji: przedstawienie efektdw pracy ucznia
ze szczegolnym uwzglednieniem umiejetnosci montazu czesci zespotu watka

z wykorzystaniem oprogramowania SOLIDWORKS

Pytania podsumowujace:

1) ukierunkowane na sprawdzenie jakie efekty dla ucznia przyniosty
przeprowadzone zajecia;

2) jakie sq efekty innowacji dla szkoty.
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SCENARIUSZ NR 5 ZAJEC SZKOLENIOWYCH
W ramach innowacji pedagogicznej w Technikum w Zespole Szkdét Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Sochaczewie pt. ,Innowacyjne oprogramowanie we

wspotczesnej mechanice".

Zawod: technik mechanik

Efekt ksztalcenia:

MEC.03.4.8. montuje zespoty i mechanizmy maszyn i urzadzen

Temat zajec¢: Symulacja montazu zespotu.

Czas realizacji: 2 godz.

Cel ogdlny: nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu kolejnos$ci czynno$ci montazu
Cele operacyjne/kryteria weryfikacji:

- wykonuje operacje montazu zespotéw i mechanizméw maszyn oraz urzadzen

Metody i formy realizacji zajec¢:
e praca w grupie i w parach
e dyskusja
Glowne czynnosci uczniow:
e biorg udziat w pogadance, dyskusji
e czynnie wykonujg zadania o charakterze teoretycznym i praktycznym
e dokonujg oceny
e prezentujg wyniki pracy wtasnej i zespotowej
e podsumowujg efekty pracy wtasnej

e biorg udziat w podsumowaniu

Pomoce i materialy do zajeé: Komputer z akcesoriami oraz oprogramowanie do

parametrycznego modelowania tréjwymiarowego (CAD 3D) typu SOLIDWORKS

Przebieg zajec:

1) czynnosci organizacyjne;
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2) pytania wprowadzajace;
Co stanowi centrum zagadnienia, co jest najwazniejsze?
Jakie sg potaczenia pomiedzy prezentowanymi zagadnieniami?
Jakie sq mozliwosci wykorzystania i zastosowania wiedzy i umiejetnosci?
3) instruktaz wprowadzajacy;
4) czynnosci gtdwne - moderowanie pracy samodzielnej ucznia, analiza
wykonanego zadania w zakresie montazu z wykorzystaniem oprogramowania
SOLIDWORKS

Kryteria oceniania/kryteria weryfikacji: przedstawienie efektdw pracy ucznia
ze szczegolnym uwzglednieniem umiejetnosci projektowania procesu montazu

z wykorzystaniem oprogramowania SOLIDWORKS

Pytania podsumowujace:
1) ukierunkowane na sprawdzenie jakie efekty dla ucznia przyniosty
przeprowadzone zajecia;

2) jakie sg efekty innowacji dla szkoty.
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Wytyczne do realizacjl 1nnowac]l
pedagogiczne]j 1 zasady wdrozenia

Wstepnym warunkiem wdrozenia programu innowacji pedagogicznej
w Technikum w Zespole Szkdét Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Sochaczewie
pt. ,Innowacyjne oprogramowanie we wspodiczesnej mechanice" bedzie jego
akceptacja przez dyrekcje szkoty oraz wskazanie kadry dydaktycznej do
przygotowania merytorycznego, wynikajacego z programu innowacji. W kolejnym
kroku szkofa powinna zosta¢ wyposazona w sprzet wspierajacy proces innowacji,
wynikajacy z diagnozy szkoty oraz wskazany w programie innowacji. W ramach
dostawy sprzetu kadra dydaktyczna szkoty zostanie przeszkolona w zakresie
wykorzystania sprzetu.

W celu realizacji innowacji pedagogicznej w szkole nauczyciele powinni
zosta¢ odpowiednio przygotowani merytorycznie i praktycznie do wdrozenia
programu innowacji w warunkach szkolnych. Poprzez odpowiednie przygotowanie
rozumie sie aktywny udziat nauczycieli w szkoleniach, przygotowujacych
w wymiarze nie krétszym niz 80% zaplanowanych godzin szkoleniowych,
zrealizowanych w oparciu o programy szkolenia opracowane uprzednio przez
zespot ekspertow w porozumieniu z kadra dydaktyczng szkoty. Przygotowani
nauczyciele moga przystgpi¢ do realizacji zaje¢ szkoleniowych w oparciu o program
zawierajacy przyktadowe scenariusze. Uczniowie wskazani do objecia innowacja
pedagogiczng powinni wzig¢ udziat w kursie/ szkoleniu zewnetrznym oraz w
zajeciach szkoleniowych realizowanych przez nauczycieli zawodu/ instruktorow
praktycznej nauki zawodu. Obie formy wsparcia uczniéw zostaty wskazane w
programie innowacji. W przypadku kurséw/ szkolen zewnetrznych wymagany jest
od ucznidéw ich aktywny udziat w kursie/ szkoleniu zewnetrznym w wymiarze nie
krétszym niz 80% zaplanowanych godzin szkoleniowych.

W celu efektywnego wdrozenia programu innowacji szkole dedykowanych
jest srednio 300 godzin wsparcia eksperckiego na etapie wdrazania innowacji.
Zakres wsparcia eksperckiego dla szkoty opisany jest w kolejnym punkcie
niniejszego dokumentu.
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Zakres wsparcia eksperckiego

Wsparcie eksperckie na etapie wdrazania innowacji pedagogicznej
dedykowane jest kadrze pedagogicznej i zarzadzajgcej szkoty, aby w skuteczny
i efektywny sposéb przeprowadzi¢c w placéwce proces wdrazania innowacji
pedagogicznej. Ponadto uwzglednia ono rowniez potrzeby szkoty, jakie zostaty
zbadane podczas diagnozy placowki.

Zadaniem eksperta ds. wdrazania innowacji pedagogicznej bedzie dbatos¢
o zapewnienie wysokiej efektywnosci wsparcia dla szkoty na etapie wdrazania
programu, w szczegodlnosci w zakresie efektéw nauczania. Przyjmuje sie, ze
ekspert bedzie rownoczesnie wspotpracowat z dyrektorem, a takze kadrg
pedagogiczng. Istotnym elementem wsparcia eksperckiego dla szkoty w procesie
wdrazania programu innowacji bedzie rdéwniez wigczanie w caty proces
przedsiebiorcow, z ktorymi wspotpracuje szkota.

Zakres wsparcia eksperckiego na etapie wdrozenia innowacji pedagogicznej
obejmuje:

e przygotowanie kadry pedagogicznej do wdrozenia i realizacji innowacji
pedagogicznej, ktdérego celem bedzie m.in. omdwienie procesu wdrazania
innowacji pedagogicznej w szkole  z jednoczesnym okresleniem
harmonogramu dziatan, wzmacnianie miedzy innymi kompetencji
kluczowych i umiejetnosci spotecznych. Ekspert ds. wdrazania innowacji
pedagogicznej bedzie reagowal na pojawiajace sie biezace potrzeby i
wyzwania w procesie wdrazania zmian zwigzanych z innowacjg w szkole,

e monitoring jakosci i efektywnosci oraz aktualizacje programu innowacji
pedagogicznej, ktorych celem bedzie skuteczna realizacja i dostosowanie
programu do rzeczywistych warunkow funkcjonowania szkoty, tak aby
zatozenia i efekty innowacji mogty by¢ powtarzalne w kolejnych latach pracy
szkoty,

e wsparcie dyrekcji szkoty we wprowadzaniu zmian, zwigzanych z wdrozeniem
innowacji pedagogicznej, w tym w zakresie zarzadzania zmiang, wspierania
postaw proinnowacyjnych wsrod kadry dydaktycznej szkoty oraz biezacego
reagowania na pojawiajace sie wyzwania realizacyjne w ramach wdrazania
innowacji w szkole,
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e wsparcie szkoty w relacjach z przedsiebiorcami w zakresie zaangazowania
ich w realizacje innowacji pedagogicznej bedzie odbywacd sie miedzy innymi
poprzez konsultacje z przedsiebiorcami z otoczenia szkoty.

Przyjmuje sie, ze wsparcie eksperckie bedzie realizowane z wykorzystaniem
indywidualnych oraz grupowych form, ktore za kazdym razem bedq
dopasowywane do biezgcych mozliwosci szkoty i dostepnosci kadry pedagogicznej
uczestniczacej w procesie wdrazania innowacji. W tym celu zakfada sie mozliwos¢
indywidualnego kontaktu pedagogéw z ekspertem ds. wdrazania innowacji
pedagogicznej.

Wsparcie eksperckie bedzie obejmowac s$rednio 300 godzin dla szkoty,
a placowka bedzie posiada¢é mozliwos¢ korzystania ze wsparcia zgodnie
Z pojawiajacymi sie jej biezacymi potrzebami i specyfikg funkcjonowania. Wymiar
godzinowy poszczegdlnych form wsparcia bedzie wynikat z potrzeb szkoty. W
ramach dziatan ekspertdéw zaplanowane sq state formy wsparcia dla szkoty, miedzy
innymi:

e systematyczne dyzury ekspertéw jako staty, dedykowany szkole dyzur
ekspercki raz w tygodniu, dzieki ktéremu szkota bedzie miata mozliwos¢
kontaktu z ekspertem, by na biezaco konsultowaé wszelkie wyzwania
realizacyjne. Dodatkowo dyzur ekspercki pozwoli rowniez na realizacje
dziatan zwigzanych z monitoringiem jakosci i efektywnosci innowacji
poprzez np. przeprowadzanie wywiaddéw telefonicznych z kadrg
pedagogiczng.

e praca wiasna ekspertéw zwigzana z monitorowaniem jakosci i efektywnosci
wdrazania oraz aktualizacjgq programu innowacji, polegajaca na analizie
ilosciowych oraz jakosciowych danych pozyskanych na etapie wdrazania
innowacji, a takze na wprowadzaniu ewentualnych modyfikacji do
programu,

e wsparcie w zakresie wspotpracy pracodawcéw ze szkotg, obejmujgce miedzy
innymi kontakt z pracodawcami, w celu ich zaangazowania w proces
wdrozenia innowacji oraz dostosowania programu do potrzeb lokalnego
otoczenia gospodarczego.
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Monitoring jakosci i efektywnosci realizacji
innowacji

Monitoring jakosci i efektywnosci realizacji innowacji bedzie odbywat sie
w réznych formach realizowanych w sposéb liniowy lub naktadajacy sie. Do form
oraz narzedzi monitorowania wskazanych w niniejszym programie bedg nalezaty:
testy kompetencji, ankiety ewaluacyjne, karty innowacji dla ucznia, karty
innowacji dla nauczyciela, karty testowania innowacji dla przedsiebiorcéw,
konsultacje eksperckie z kadra zarzadzajqcqa oraz dydaktyczng szkoty.

W celu monitorowania jakosci i efektywnosci wdrozenia programu innowacji
pedagogicznej zostang opracowane ankiety ewaluacyjne szkolenia dla nauczycieli
oraz testy kompetencji dla ucznidw odnoszace sie do efektdw ksztatcenia
wskazanych w programie innowacji. Testy kompetencji zostang skonstruowane
w taki sposdb, aby mozliwe byto ich przeprowadzenie grupowo lub indywidualnie.
Pomiary efektywnosci zaplanowanych form wsparcia dla uczniéw powinny odbywac
sie na poczatku i na koncu realizacji danej formy wsparcia. Ankiety ewaluacyjne
dla nauczycieli powinny by¢ przeprowadzone na zakonczenie formy wsparcia i
ocenia¢ jakos¢ przeprowadzenia szkolenia (zaréwno pod wzgledem
organizacyjnym jak i merytorycznym), a takze przygotowanie do realizacji
programu innowacji pedagogicznej. Testy dla ucznidw powinny mierzy¢ poziom
kompetencji i umiejetnosci nabywanych w trakcie realizacji kurséw/ szkolen
zewnetrznych.

W ramach monitoringu jakosci i efektywnos$ci wdrozenia innowacji
zastosowane zostang rowniez karty innowacji dla nauczyciela i ucznia oraz karty
testowania innowacji dla pracodawcy. Jakos$ciowg forme pomiaru efektywnosci
realizacji innowacji pedagogicznej stanowiq indywidualne oraz grupowe
konsultacje kadry zarzadzajacej i dydaktycznej szkoty oraz przedsiebiorcéw
z ekspertami w ramach realizacji wsparcia eksperckiego.

Do analizy statystycznej uzyskanych wynikow ilosciowych zostang
zastosowane nastepujace narzedzia: analizy czestosci danych, statystyki opisowe,
testy statystyczne. Wyniki beda analizowane pod katem zatozonych w
poszczegdlnych narzedziach wskaznikédw zbieznych z celami realizowanej
innowacji pedagogicznej. Pytania otwarte we wszystkich przypadkach oraz dane z
konsultacji zostang poddane analizie jakosciowej.
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Whnioski wynikajace z monitoringu bedg stanowity rekomendacje do zmian
w programie innowacji. W uzasadnionych przypadkach eksperci w porozumieniu
z kadrg dydaktyczng oraz zarzadzajacq szkoty beda wprowadzaé modyfikacje do
programu innowacji pedagogicznej.
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