Standardy Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkot
Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Sochaczewie

Preambula

Podstawowg zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Zespotu Szkot
Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Sochaczewie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z nalezytym szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego

prawa, przepisow wewnetrznych ZSCKP oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Standard: Dyrektor Szkoly prowadzi bezpieczna rekrutacje pracownikow.

Zasady bezpiecznej rekrutacji

§1

1. Zadaniem Dyrektora jest poznanie danych kandydata/kandydatki, ktore pozwolg jak najlepiej
poznac jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci preferowanych przez szkote, takich

jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor ma obowiazek zadbac, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje

do pracy z dzie¢mi oraz dawaty poczucie bezpieczenstwa.

2. Dyrektor przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkoéw

zobowigzany jest do sprawdzenia jego/jej danych :

a. w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.



b. w Rejestrze osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata

postanowienie o wpisie w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

Wydruki z Rejestrow nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 uUmowe

cywilnoprawna.

3. Dyrektor pozyskuje od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnos$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za

odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli kandydat/kandydatka do pracy z matoletnimi posiada obywatelstwo inne niz polskie,
wowczas powinna przedtozy¢ rdwniez adekwatne dokumenty/informacje z Panstwa, ktorego
jest obywatelem. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej

obowigzuje o§wiadczenie o nastepujacej tresci:

,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia”.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

falszywego oswiadczenia.
Rozdzial 11

Standard: Dyrektor i pracownicy dbaja o bezpieczne relacje z maloletnimi.

Relacje personelu z maloletnimi

§2

Kazdy pracownik ZSCKP jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji
z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Wszelkie dziatania powinny odbywac si¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji zachowania.



Komunikacja z maloletnimi

§3

W komunikacji z maloletnimi nalezy zachowac¢ cierpliwo$¢ i szacunek.

Stucha¢ uwaznie dzieci 1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i sytuacji.
Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych, dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o jego/jej  sytuacji  rodzinnej,  ekonomicznej,  medycznej,  opiekunczej
I prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym 1 bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Zawsze nalezy szanowac prawo dziecka do jego prywatnosci. Jesli konieczne jest
odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to wyjasnic.

Rozmowa z dzieckiem na osobnosci moze odby¢ si¢ za jego zgoda, w innym przypadku
nalezy poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno zachowywaé si¢ w obecno$ci dzieci w sposOb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Dziecko musi otrzyma¢ zapewnienie, ze jezeli bedzie czulo si¢ nieckomfortowo w jakiej$
sytuacji wobec konkretnego zachowania czy stow, ma prawo o tym powiedzie¢ wskazanej

osobie oraz moze oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z maloletnimi

§4

Pracujacy z dzietmi ma obowigzek doceniania i szanowania wkladu matoletnich

w podejmowane dziatania, aktywne angazowanie i traktowanie rowno bez wzgledu na ich



pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad.

2. Nie wolno faworyzowa¢ dzieci.

3. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych 1
pornograficznych bez wzglgdu na ich formg.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody
i nie uzyskat zgod rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowaé¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

6. Nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od maloletnich ani jego
rodzicow/opiekundéw. Nie wolno wchodzi¢ w relacje i jakiejkolwiek zalezno$ci wobec
matoletniego lub jego rodzicéw/opiekunéw. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen
o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkow zwigzanych ze Swigtami w roku szkolnym.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie matoletnim przez pracownika
lub pracownikiem przez maloletniego, musza by¢ raportowane dyrektorowi. Swiadek
takiej sytuacji ma obowigzek reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac

godnos¢ 0sob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z maloletnimi

§5

Kazde zwigzane z przemoca dzialanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak

wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz



zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Nalezy zawsze kierowa¢ si¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac $wiadomos¢, ze moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby

trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Nie nalezy angazowa¢ si¢ w takie aktywnosci jak: taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

4. Nalezy zachowac szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia
mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

5. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.
Kontakty poza godzinami pracy

§6

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ wylacznie

celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ maloletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ sie¢
z nimi poza godzinami pracy. Dotyczy to takze kontaktow z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg forma komunikacji z matoletnimi 1 ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail stuzbowy,

telefon stuzbowy, e-dziennik).



3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy
poinformowa¢ o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika)wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo on-line

§7

Kazdy pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze wlasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to komentowania na okreslonych stronach, Kkorzystania
z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnos$ci kont. Jesli profil
jest publicznie dostgpny, matoletni 1 ich rodzice/opiekunowie beda mieli wglad

w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

1. Nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone.



Rozdzial 111

Standard: Dyrektor i pracownicy szkoly znaja i stosuja procedury interwencji

w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego

Zasady i procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego

§8

1. Pracownicy posiadajag odpowiednig wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka, pracownicy, ktorzy pozostaja
z uczniem lub jego rodzing w bezposrednim kontakcie podejmujg rozmowg z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy
przekazuja te informacj¢ kierownictwu szkoty.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje¢ i dobrostan ucznia.

§9

Szkota prowadzi dla uczniéw zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym
dorostymi oraz koniecznosci zglaszania dorostym niepokojacych relacji. Zagrozenie
bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem réznych

sposobow kontaktu i komunikowania w tym do:

- popehnienia przestepstwa na szkod¢ matoletniego (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie si¢)

- innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie

- zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy

zdrowiem).



7.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego
§ 10

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej i przekazania uzyskanej
informacji  dyrektorowi  szkoly/wychowawcy/pedagogowi/psychologowi.  Notatka
powinna mie¢ form¢ pisemna.
Interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty, ktéry moze wyznaczy¢ do tego
zadania inng osobg, ktora nie jest zwigzana z danym wydarzeniem.
Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow
i pedagogéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.
Dyrektor/pedagog/psycholog wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
Dyrektor/pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia
na podstawie rozmow z nim, nauczycielami, wychowawcag i rodzicami oraz plan pomocy
dziecku.
Plan pomocy uczniowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczace: podjecia przez szkote
dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
a) zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji
b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje matoletniemu
c) skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.
W przypadkach bardziej skomplikowanych - wykorzystywanie seksualne, zngcanie
fizyczne 1 psychiczne o duzym nasileniu, dyrektor szkoty powotuje zespot interwencyjny,
w skfad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca, dyrektor szkoty 1 inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu ucznia.
Pedagog/psycholog informuje opickunéw o obowigzku zgloszenia przez dyrektora
podejrzenia krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i

skorelowanej z nim interwencji.



9. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

10. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 1. Kartg zatacza si¢ do dokumentéw ucznia.

11. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych  podjety  informacje o  krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 11

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby, takie jak: policja, pogotowie
ratunkowe Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzial informacj¢ o

zagrozeniu i nastepnie wypeltnia kartg interwencji.

Krzywdzenie ze strony pracownika/wspolpracownika
§12

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika osoba ta
zostaje natychmiast odsunigeta od wszelkich form kontaktu z uczniami do czasu
wyjasnienia sprawy.

2. Dyrektor szkoly lub wskazana osoba przeprowadza rozmowe¢ z uczniem,
rodzicami/opiekunami 1 innymi osobami majagcymi lub mogacymi mie¢ wiedze
0 zdarzeniu oraz o sytuacji osobistej dziecka. Dyrektor szkoty lub wskazana przez niego
osoba stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji

w zalgcznik nr 1.



Dyrektor szkoty lub wskazana osoba organizuje spotkanie/a z rodzicami/opiekunami
ucznia, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych instytucji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa 1 przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

Wzér zawiadomienia znajduje si¢ w zatgczniku nr 5.

W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec ucznia innej formy krzywdzenia niz
popehnienie przestepstwa na jego szkode dyrektor powinien zbada¢ wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczeg6lnosci wystucha¢ pracownika/wspotpracownika
podejrzewanego o krzywdzenie, ucznia oraz innych $wiadkow zdarzenia. Jezeli
pracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
szkote, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstgpu tej

osoby na teren szkoly, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.
Krzywdzenie przez inne osoby trzecie
§13

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez osobe trzecia — obcg lub
spokrewniong, dyrektor przeprowadza rozmowe z uczniem 1 innymi osobami majgcymi
lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o jego/jej sytuacji osobistej, w szczegolnosci
jego opiekunami. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
zalgcznik nr 1.

Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec ucznia popelniono przestepstwo, dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popehienia przestgpstwa 1 przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w Zatgczniku nr 6.
W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca
maloletniego, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja matoletniego, ktore
do$wiadczyto krzywdzenia, dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny,

ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego (wzor w zataczniku nr 6).
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Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow
§14

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez rodzicow/opiekunow,
dyrektor przeprowadza rozmowe z nim i innymi osobami, majgcymi lub moggacymi mie¢
wiedze o zdarzeniu i o jego/jej sytuacji osobistej. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia. Ustalenia
sg spisywane na karcie interwencji - zalacznik nr 1.

W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo, dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do wihasciwej
policji lub prokuratury - zatgcznik nr 5.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna, rodzina stosuje przemoc
wobec matoletniego, nalezy poinformowaé wlasciwy osrodek pomocy spolecznej
0 potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz
- w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury Niebieskiej

Karty.

Krzywdzenie rowiesnicze
§ 15

W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego ucznia w szkole nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o Kkrzywdzenie oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu 1 jego
opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o
zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa
spisywane na karcie interwencji zalagcznik nr 1. Dla ucznia krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

Wspolnie z rodzicami/opiekunami ucznia krzywdzacego nalezy opracowaé plan

naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowania.
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3. Z rodzicami/opiekunami ucznia poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowacé plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od
zrodet zagrozenia.

4. W trakcie rozmoéw nalezy upewnic si¢, ze uczen podejrzewany o krzywdzenie innego
ucznia sam nie doznaje krzywdy ze strony innych oséb.

5. Jezeli krzywdzacy nie jest uczniem szkoty, nalezy zebra¢ informacje o przebiegu
zdarzenia i jego wptywie na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor organizuje
spotkanie/a z rodzicami/opickunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz 0 potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie - poinformowanie
sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicéw dziecka
krzywdzacego.

6. Jezeli osobg podejrzewanag o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy poinformowaé wtasciwy sad rodzinny lub
policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest maloletni powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo

jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial IV

Standard: Dyrektor i pracownicy szkoly zapewniaja bezpieczne korzystanie z Internetu

i mediow spolecznosciowych

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§16

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju; w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych przekazywane sg przez

nauczycieli przedmiotowych.
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Na terenie szkoty dostep do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na zajeciach,
ktére wymagaja korzystania sieci.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem, nauczyciel informuje uczniéw
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu i czuwa nad bezpieczenstwem korzystania
Z sieci.

Nauczyciele przedmiotow przeprowadzaja z uczniami cykliczne szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkota zapewnia dostgp do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach.

Nauczyciele w pracownia komputerowych zapewniaja, aby sie¢ internetowa szkoly bylta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

Nauczyciel pracowni komputerowych raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
podtaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia.

8. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory aranzuje dla
dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.

9. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

10. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze

dziecko jest krzywdzone, podejmuje odpowiednie dziatania.
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Rozdzial V

Standard: Dyrektor i pracownicy szkoly dbaja o ochrone danych osobowych i

wizerunku maloletnich

§17

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka. Nie moze ujawnia¢ danych wrazliwych
0 dziecku.

Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o uczniu ani jego
opiekunie.

Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z uczniami.

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i1 ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong¢ wizerunku ucznia.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku matoletniego stanowia zatgcznik nr 4.
Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) przebywajacego na
terenie szkoly bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej] mowa powyzej, pracownik szkoly moze skontaktowac
si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot cato$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np.
Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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Rozdzial VI

Standard: Dyrektor i pracownicy szkoly monitoruja stosowania Standardéw Ochrony

Maloletnich

§18

1. Dyrektor szkoly wyznacza p. Malgorzate Grabarek jako osob¢ odpowiedzialng za
Standardy Ochrony Matoletnich w szkole.

2. Osoba, o ktorej mowa w pkt.1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz za proponowanie zmian.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd
pracownikow szkoty raz na rok ankiete¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow.
Wzér ankiety stanowi zalgcznik nr 2. do niniejszych Standardow.

4. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz
wskazywac naruszenia Standardow w szkole.

5. Osoba, o ktéorej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypeklionych przez
pracownikow 1 wspolpracownikéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom

oraz wspolpracownikom nowe brzmienie Standardow.

§19

Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzgledniane w Programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i uswiadamiania niewlasciwych

zachowania, przemocy i innych form krzywdzenia matoletnich.
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Rozdzial VII

Objasnienie terminow

§21
Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na wszystkich szczeblach organizacji,
na podstawie umowy o praceg.
Dzieckiem/maloletnim jest kazda osoba ucz¢szczajaca do szkoty, ktora nie ukonczyta 18 lat.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepezy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw/opiekundow prawnych
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Przez zagrozenie bezpieczenstwa dziecka lub krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec
popelnienie przestgpstwa lub czynu karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe,
w tym pracownika lub rodzica/opiekuna prawnego dziecka lub przez inne dziecko, stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie badz tez zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik.
Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoly pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem w szkole.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
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Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§ 22

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, dzieci 1 ich
opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty,
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie tekstu droga
elektroniczna.

Wszyscy pracownicy szkoty po zapoznaniu si¢ ze Standardami zaswiadczaja podpisem,
ze zostali przeszkoleni i zapoznani ze Standardami oraz zobowigzuja si¢ do ich
przestrzegania.

Dzieci zostang poinformowane o wejsciu w zycie Standardow w wersji skroconej poprzez
dziennik elektroniczny oraz umieszczenie na tablicy ogtoszen w $wietlicy szkolne;j.
Rodzice zostang poinformowani o wejsciu w zycie Standardow przez dziennik

elektroniczny oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.
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Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. Poz. 1606).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz.

1249 oraz z 2023 r. poz. 289)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze. zm.)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r poz. 984)

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i
niektdrych innych ustaw (Dz. U. Z 2023 poz. 289).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie

Karty" oraz wzordéw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023p0z.1870)
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el A

o o

ZALACZNIKI
do Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem:
Zatacznik nr 1
Karta interwencji

Imi¢ i nazwisko dziecka
Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis
Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia
Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistoéw, w tym jakich, oraz
daty)
Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)
Spotkania z opiekunami dziecka:
a. Opis (w tym data)
b. ...
Interwencja prawna (wlasciwe zakreslic)
a. zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
b. wniosek o wglad w sytuacje¢ dziecka/rodziny,
c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)
Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgloszono interwencje)
i data interwencji
Wiyniki interwencji: dzialania organd6w wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach/dziatania organizacji/dzialania rodzicow
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Monitoring Standardow— ankieta

Zatacznik nr 2.

Pytanie

Tak

Nie

Czy zapoznates si¢ z dokumentem Standardy ochrony matoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace dokumentu
Standardy ochrony matoletnich? (wpisz ponizej tabeli)
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Zatacznik nr 3.

MiejSCOWOSE, ..oovvvvviriieiiennns

Oswiadczenie

............................................................................................ legitymujaca/y si¢ dowodem

nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci,
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie

zadne postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym

zakresie.

podpis
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Zaltacznik nr 4.

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka
(zdjecia, filmy)

Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.
Upewnij si¢, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma do
nich dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci
nalezy zgtaszac i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczgce publikowania wizerunkéw dzieci

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdétow dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

Zapytaj dziecko o zgod¢ na wykorzystanie jego wizerunku.

Jesli to mozliwe, popros o zgode¢ rodzicow/opiekundéw dziecka i poinformuj
wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzystac
wizerunek dziecka.

Staraj si¢ wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow i
dziewczeta, dzieci w r6znym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rdézne grupy etniczne.

Popro$ specjalistow o rad¢ w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie
internetowej. Jesli filmy wideo pochodzg z serwera Twojej organizacji, to materiat ten
moze by¢ pobierany, dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.
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Zatacznik nr 5.

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

MiejscowosS¢ ,dnia ...........ccooviiiiiiiinnnn. r.

Prokuratura Rejonowa w .............ooceiiiiiiiiin.n [

Zawiadamiajacy: .......oveiiiiiiiiiiiieea, zsiedzibg W ...
TEPreZeNtOWANA PIZEZ: ...vvnveneeneaneeaneaneanannnnss

adres do korespondencji: ............ooiiiiiiiiiiinnnL.

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

................................. na szkode matoletniego ................................. (imi¢ i
nazwisko, data urodzenia) przez .................ooiiiiiinaL. (imi¢ i nazwisko domniemanego
sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ...........o.ceevveeeinennnennnn. (imi¢ i nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec

matoletnie)/go...........ooeviiiiiii i, imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace
tresci dotyczace relacji z ..........ooeiiiiiiiin, [21.

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestgpstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postgpowania w tej sprawie.

Osobg mogaca udzieli¢ wigcej informacjijest ........oovvviiiniiiiiniinnnnnn. (imig, nazwisko,
telefon, adres do korespondenciji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z
powotaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.
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podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na
Miejsce popelnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetnic¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto

(wazne jest, by zaznaczy¢ np.. kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je
widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnic przestepstwo).
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Zatacznik nr 6

Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosé, dnia .....ccccveeveveeiiinnnnn,

11T Wydziat Rodzinny i Nieletnich!!

Whnioskodawea: .....ooovviiiiiiii
reprezentowana przez:

adres do korespondencji: ................c..o oo

Uczestnicy postgpowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicow)
1] PR (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imig 1 nazwisko

dziecka, data urodzenial?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikéw ........................ bedacych w kontakcie z

maloletnim/a wynika, ze

Rodzina nie ma zalozonej Niebieskiej Karty.
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Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego
................... jest zagrozone a ................................ nic wykonuja wtasciwie wtadzy
rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ja i ewentualne

wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim/a w organizacji jest......................... (imig,

nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

Zakaczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
1. Odpis pisma.

Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie
zameldowania.

4 Nalezy zawsze poda¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku
sad moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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